16/2021. (V1. 28.) MOKK szabalyzat
a Magyar Kozjegyzoség Etikai Szabalykonyvérol

A Magyar Orszagos Kozjegyzo6i Kamara a kozjegyzokrol szolo 1991. évi XLI. torvény 55. §
(1) bekezdés 1. pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a kozjegyzok, kozjegyzohelyettesek és
kozjegyzojeloltek magatartasi szabalyairdl a kovetkezd szabalyzatot adja Ki:

Bevezetés

A kozjegyzOség intézménye az igazsagszolgaltatds azon része, amelynek 6 célja a felek kozti
jogvitak kialakulasdnak megelozése. E cél elérése érdekében a torvény a kozjegyzot
kozhitelességgel ruhdzza fel, és szamos kotelezettséget ir eld szamara. A kozjegyzo hivatali
munkajaval ¢és maganéletével kapcsolatos legfontosabb kovetelményeket a jogalkoto
jogszabalyi rangra emelte. A fenticken kiviil a kozjegyzére — mint a kamara tagjara —
vonatkozoan kotelez6 szabalyokat allapitanak meg a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara (a
tovabbiakban: MOKK) és a teriileti kdzjegyz0i kamarak (a tovabbiakban: teriileti kamara)
szervezeti és miikodési szabalyzatai és a MOKK szabalyzatai.

A kozjegyzokrol szolo 1991. évi XLI. torvény (a tovabbiakban: Kjtv.) 70. § a) és b) pontjai
szerint fegyelmi vétséget kovet el az a kozjegyzO, az a kozjegyzohelyettes vagy az a
kozjegyz0jelolt, aki e torvényben vagy mas jogszabalyban meghatarozott kotelességét vétkesen
megszegi, vagy elmulasztja, illetve akinek vétkes magatartdsa a MOKK szabalyzataba titk6zik
— annak sulyara val6 tekintettel —, vagy egyébként alkalmas a kozjegyzoi kar tekintélyének
csorbitasara. A hivatkozott szabaly b) pontjanak megitélése kiilonosen nehéz, mert a térvény
nem hataroz meg konkrét tényallasokat, és ez lehetdséget teremt arra, hogy az adott ligyben
eljaro fegyelmi tandcs utdlag valamely magatartdst szankciondljon. Az ilyen magatartas
megelézése érdekében a MOKK a Kjtv. 55. § (1) bekezdés 1. pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan magatartasi szabalyokon kiviil tovabbi — etikai — szabalyok betartasat is sziikségesnek
tartja.

Az etikai jellegli szabalyok megsértése elsdsorban rosszallast von maga utan. Ismételt vagy
stlyosabb esetben, a konkrét tigyben eljaré fegyelmi tanédcs feladata annak eldontése, hogy a
magatartds fegyelmi vétséget is megvaldsitott-e, vagy a fegyelmi eljards soran sulyosbitd
koriilményként kell-e figyelembe venni azt, hogy az eljaras ala vont egyuttal etikai szabalyokat
IS megszegett.

Ez a szabalyzat olyan irott normarendszer, melynek célja, hogy irdnymutatdst nyujtson a
kozjegyzoi kamarak tagjainak esetleges magatartasbeli kételyei esetére, és segitséget adjon a
kamardk részére a kar tagjai mikodésének megitélésekor. Egyuttal az elvarhato, és a nem
kivanatos magatartasformak leirasaval segit a kozjegyzdség képének kialakitdsaban. Ismerete
¢s betartdsa megeldzheti az esetleges nézeteltéréseket a kozjegyzo €s az tigyfél, a kdzjegyzo és
a birdsag, a hatdsagok, illetve a kozjegyzok egymas kozotti kapcsolata sordn.

I. Altalanos elvek

1. § (1) A kozjegyzd szerepérdl kialakult kozfelfogas és a torvényi elbirasok egyarant
megkovetelik, hogy legyen lelkiismeretes, kotelességtudd, a jogszabalyokat és az altaldnos



erkolesi normaékat tisztelje, tartsa be, és a lehetOségekhez képest igyekezzék masokkal is
betartatni.

(2) A kozjegyz6 — akér kérelemre, akar hivatalbol jar el — munkéjat a hatalyos jogszabalyoknak,
a joerkolcsnek és legjobb tudasanak megfelelden végezze.

2. § (1) Tilos az ligyek vagy az ligyfelek kozott az ligy értékétél vagy a varhatd munkadij
nagysagatol fiiggden kiilonbséget tenni.

(2) A kozjegyzo koteles a hataskorébe tartozd tigyeket az iigy természete altal megkivant
gyorsasaggal a megterheléséhez mért legrovidebb idén beliil, az lgyfeleket felesleges
kiadasoktdl megkimélve elintézni. Lehetdleg részesitse elonyben a kozjegyzd a sulyos vagy
¢letveszélyes allapotban kérhazban fekvo vagy egyébként stulyos vagy életveszélyes allapotban
1évo tigyfél helyszini eljarast igényld ligyének intézését.

(3) A kozjegyz6 hivatali eljarasa soran, tovabba a kozéletben és maganéletében is viselkedjék
ugy, hogy a feddhetetlenségébe, fliggetlenségébe €s elfogulatlansdgaba vetett bizalmat erdsitse,
hivatali munkéja soran tartézkodjon a politikai megnyilvanulasoktol.

(4) A kozjegyz0 hivatalos eljarasa soran fogalmazzon kozérthetéen és vilagosan, jogi okfejtései
legyenek szakszeriiek és tomorek. A kozjegyz6 hivatasa épiiljon a bizalomra: ennek elnyerése
érdekében legyen képes a jogi Osszefliggéseket érthetden, meggydzden, tiirelmesen
elmagyardzni.

(5) A kozjegyz6 torekedjék minden iigyben arra, hogy a felek kozott kiegyensulyozott jogi
erdviszonyok jojjenek létre. Tagadja meg minden olyan iigyben a kdzremiikddést, amely a
kozjegyz0 altal is felismerhetden arra irdnyul, hogy az eljardsban részt vevd személy
jogszerlitlen magatartdsanak jogszerli latszatat kelti.

(6) A kozjegyz6 hivatali adatszolgaltatasa legyen pontos, a valosagnak megfeleld.

3. § (1) A kozjegyz6ség tekintélyének és a sajat szakmai johirének érdekében a kozjegyz0 tartsa
erkolcsi kotelességének a folyamatos szakmai onképzést €s tovabbkeépzést.

(2) A kozjegyz6 lehetségeihez képest aktivan vegyen részt a jogszabalyok tervezeteinek
tarsadalmi vitajaban, de kizardlag a kozjegyzoi szerveken keresztiil, a jelen szabalyzatban —
kiilonosen a 4. §-ban — irtak betartasaval hivja fel a jogalkotd szervek figyelmét a
jogszabalyokban, vagy azok értelmezésében esetleg meglévé ellentmondasokra és
hianyossagokra.

4.§ (1) A kozjegyzo, a kdzjegyzohelyettes és a kdzjegyzojelolt — ilyen mindségében — a hivatali
miikddése soran altala intézett egyedi ligy kivételével csak az illetékes teriileti kamaran, vagy a
MOKK-on keresztiil tartson fenn kapcsolatot kozigazgatasi szervekkel, birosagokkal, mas
hatosagokkal valamint az allami szervekkel. A teriileti kamarat érintd kérdésben a kamara tagja
— ilyen mindségében — allami szerv irdnyaban kizarolag az illetékes teriileti kamara elndkének
elézetes engedélyével foglaljon 4llast, illetve nyilatkozzon. A kozjegyzdséget, valamint a
MOKK-ot érintd kérdésben allami szerv iranydban a MOKK elndke, vagy az éltala kijelolt
személy foglaljon allast, illetve nyilatkozzon. E pont alkalmazaséban allami szerv kiilondsen,
de nem kizarolag: az Orszaggyllés, illetve az orszaggytilési képviseld, az Alkotmanybirosag, a
Kiria, az Orszagos Bir6i Tandcs, az Orszadgos Birdsagi Hivatal, a 2010. évi XLIIIL. torvény
értelmében vett kdzponti allamigazgatési szerv (a rendvédelmi szerv, valamint a Nemzeti Ado-
¢s Vambhivatal kivételével).

(2) A sajtoval a kapcsolatot a teriileti kamara, illetve a MOKK elnoke, vagy a teriileti kamara,
illetve a MOKK elndke altal ezzel megbizott mas személy tartsa. Minden teriileti kamara bizzon



meg sajtoreferenst. A sajtoban torténd egyéni nyilatkozattételhez — a MOKK altal szervezett
egyéni nyilatkozattétel kivételével — a teriileti kamara elndkének engedélye sziikséges.

5. § (1) A kdzjegyz6 ne €éljen vissza az eljarasban résztvevo jogi képviseld vagy mas személy
tapasztalatlansagaval, jogban vald esetleges jaratlansagaval. Masok el6tt erre feltlind célzast,
sértd megnyilvanulést ne tegyen.

(2) A kdzjegyzo kollégaival és alkalmazottaival szemben korrekt, segitékész és kulturalt modon
viselkedjék. Kiilondsen adjon meg minden segitséget kezdd, vagy kevés tapasztalattal
rendelkezo kollégéjanak.

(3) A kozjegyz6 a kollégajatol érkezett megkeresésre a lehetd legrovidebb idén beliil adjon
szakszeri valaszt.

(4) A birésagok, mas hatosagok és a kozjegyzo kozott kdlesonds bizalmi viszony kiépitésére
kell torekedni. Ennek alapfeltétele, hogy a kozjegyzd a birosaggal, mas hatosaggal szemben
szoban ¢és irdsban mindig megfeleld hangnemet hasznaljon, és megkereséseiknek késedelem
nélkiil tegyen eleget.

I1. A kozjegyzo és iigyfelei

6. § (1) A kozjegyzOi hivatds lényege a felek megvesztegethetetlen szolgéalata. A kozjegyzd
megbizhatosdga eredményes miikodésének alapja. E kivdnalomnak korlatok nélkiil
érvényesiilnie kell egyszerii megitélésii és bonyolult, illetve alacsonyabb és magasabb ligyértekii
iigyekben, helytdl és id6tdl fiiggetleniil egyarant.

(2) A kozjegyz6 hivatalos eljarasakor tanusitson olyan magatartast, hogy az tigyfél érezze, hogy
személye ¢és ligye a kozjegyzd szamara jelentés és fontos. A kozjegyzd és az igyfél
kapcsolataban torekedni kell arra, hogy a kozjegyz6 megdrizze a hivatal méltdésagat. Keriilje a
bizalmaskodast €s a megvasarolhatosag latszatat is.

(3) A kozjegyzo tekintélyének egyik alapkdove a megvesztegethetetlenség. Ennek korében
kifejezetten tilos a jogszabaly alapjan jar6 munkadijon és koltségtéritésen kiviil az ligyfelektol
barmiféle anyagi juttatdst kérni, vagy elfogadni és ugyancsak tilos, hogy a kozjegyzd a
jogszabalyban lehetové tettnél alacsonyabb 6sszegli munkadijat és koltségatalanyt szamitson
fel.

(4) Bizalmatlansagot kelt az tigyfélben és adatvédelmi szempontbol is aggalyos, ha ligyét egy
masik fél, vagy az iroddhoz nem tartoz6 mas személy jelenlétében kell eldadni, ezért ez
keriilend6. Az iigy megbeszélésekor az alkalmazottak koziil is csak az lehet jelen, aki az
elintézés soran nélkiilozhetetlen. Az tligyfél igényelheti a négyszemkdozti megbeszélést is.
Ilyenkor ennek lehetdségét biztositani kell.

7. § (1) A kozjegyz6 eljardsanak és viselkedésének tlikroznie kell azt, hogy valamennyi fél
iranydban partatlan. Tanacsos, hogy — amennyiben az adott eljarasban ez értelmezhetd —
tajékoztatasi kotelezettségének a felek egyiittes jelenlétében tegyen eleget.

(2) A kozjegyzd valamennyi — akar kérelemre, akar hivatalbol indult — eljarasban torekedjék
arra, hogy az iigyfelek a vonatkoz6 jogszabalyokra, lehetdség szerint az adott liggyel 6sszefliggd
birdi gyakorlatra, az ezekbdl fakadd jogszabalyoknak megfeleld lehetdségekre, és a megtett
nyilatkozatok és eljarasi cselekmények jogi kovetkezményeire is kiterjedd, pontos tajékoztatast
kapjanak.



(3) A kozjegyzo tartdzkodjon attol, hogy az altala kedvezobbnek vélt jogi megoldast tigyfelére
raerdltesse. Kdoteles azonban megtagadni a kdzremiikddést, ha az ligyfél szandéka alapjan
1étrejovo jogiigylet jogszabalyba, vagy a joerkodlcsbe iitkdzne.

8. § (1) A kozjegyz6 hivatali eljarasa alatt keriilje a felekkel a maganjellegii érintkezést,
tartozkodjon a prejudikald megjegyzésektol, az iigyfelekkel szembeni esetleges érzelmeinek
kimutatasatol.

(2) Az iigyfél esetleges kulturdlatlan viselkedése esetén a kozjegyzo tantsitson higgadtsagot és
onfegyelmet, de ligyeljen a sajat személye és a kozjegyzOség tekintélyének megorzésére. A
lehetd legvégso hatarig kertilje el, hogy az ligyféllel szemben annak magatartasa miatt barmiféle
hivatalos eljarast kezdeményezzen.

I11. A kozjegyz6 hivatali helyisége

9. § (1) A kozjegyz6 tartsa be a kozjegyzO hivatali helyiségér6l szolo6 MOKK szabalyzat
eldirasait.

(2) A kozjegyzd hivatali helyiségének kiils6 megjelenése, berendezése és mitkddése, illetve a
kozjegyz0 alkalmazottainak személye egyarant tikkr6zzon megbizhatdsagot. A hivatali helyiség
berendezésének kivalasztasanal keriilni kell a hivalkodast, de az olyan jellegili takarékossagot is,
amely a kozjegyzdség tekintélyét rontja.

(3) Ha a hivatali helyiség a kozjegyz6 lakasan miikodik, fokozottan tigyeljen annak olyan jellegii
elkiilonitésére, hogy a hivatali jelleg csorbat ne szenvedjen, és a hivatalhoz nem tartozo
személyek valds vagy vélt tudomasszerzése az ligyfelet bizalmas kozlés megtételében ne
zavarja.

(4) A kozjegyz6 a hivatali helyiségén kiviil csak indokolt esetben végezzen eljarasi cselekményt.

10. § (1) Az iroda belsé problémainak az tigyfél jelenlétében valdo megvitatasat keriilni kell.
Ugyfél jelenlétében masik iigyfélre, alkalmazottra, mas kozjegyzore, iigyvédre, birdsagra,
hatdsagra még jogos kritikai észrevétel sem teheto.

(2) A kozjegyz6 konkrét ligyben ligy érdemére vonatkozo felvilagositast telefonon senkinek
sem adhat, kivéve, ha az arra jogosultat minden kétséget kizaroan azonositotta.

(3) A kozjegyzd hivatali bélyegzdjét, fejléces hivatali papirjat ne hasznalja magancélra és
gondoskodjon arrél, hogy azokhoz illetéktelen személyek ne férhessenek hozza.

IV. A kozjegyz6 és alkalmazottai

11. § (1) A kdzjegyz6 alkalmazottainak kivalasztasanal jarjon el koriiltekintéen. Kovetelje meg
alkalmazottaitdl a jogszabalyok betartasat, a kozjegyzOkre is iranyadd viselkedési normak
kovetését s a munkafegyelmet, de veliikk emberségesen és udvariasan viselkedjen.

(2) A kozjegyzo koteles a nala alkalmazott kdzjegyzohelyettest €s kdzjegyzdjeloltet a szolgalati
idé alatt a kozjegyzOi tevékenység valamennyi teriiletén a sziikséges szakismeretek
megszerzéséhez hozzasegiteni, a szakfeladatok ellatdsdba bevonni. A kozjegyzo felelds azért,
hogy a kozjegyzOhelyettes és kozjegyzdjelolt a teljes munkaidét szakmai gyakorlattal toltse.
(3) A kozjegyzd koteles a kozjegyzohelyettessel és kozjegyzdjeldlttel a hivatas szabalyait
megismertetni, €s a kotelezd kamarai rendezvényeken a jelenlétét lehetdévé tenni. A kozjegyzo
koteles lehetové tenni, hogy a kozjegyzOhelyettes és kozjegyzojelolt a kamarai feladatait
ellathassa.



(4) Minden kozjegyzOhelyettes ¢és kozjegyzbjelolt koteles a rd vonatkozd kizarasi
Osszeférhetetlenségi szabalyokon tulmenden az alkalmazé kozjegyzOre vonatkozd kizarasi
Osszeférhetetlenségi szabalyokat is figyelembe venni.

12. § (1) A kozjegyzohelyettes, kdzjegyzojelolt, kdzjegyzoi irodai ligyintézo és adminisztrator
magasan képzett, kvalifikalt munkatars, akiknek képzése a kdzjegyzo részerdl altalaban jelentds
anyagi ¢s munkaidd-raforditast igényel, varatlan elvesztésiik pedig az irodanak szamottevd
erkolesi és anyagi kart okozhat. A fentiek miatt a kamara valamennyi tagjanak - és az
alkalmazottaknak is - elemi érdeke, hogy az esetleges alkalmazotti munkahely valtoztatas
szabalyozott koriilmények kozott torténjen.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak elérése érdekében:

a) A kozjegyz6 torekedjen az alkalmazottal olyan munkaszerzédés vagy tanulmanyi szerzodés
megkotésére, amely munkahely valtoztatas esetén az alkalmazott képzése koltségeinek viselése
feldl - a hatalyos munkatigyi szabalyok figyelembevételével - rendelkezik, és az alkalmazottnak
masik kozjegyzonél vagy nem kozjegyzonél valod elhelyezkedése esetén az ott kikotottek
legyenek az iranyadok.

b) A kozjegyzd szdmara tilos a mds kozjegyzonél alkalmazott kozjegyzohelyettesnek,
kozjegyzdjeloltnek, kozjegyzoi irodai ligyintézOnek vagy adminisztratornak a sajat iroddhoz
valo csabitasa.

c) A kozjegyzohelyettesnek, kozjegyzdjeloltnek, kozjegyzOi irodai {igyintézOnek ¢&s
adminisztratornak mas kozjegyzonél valo elhelyezkedése és alkalmazasa lehetdleg az érintett
kozjegyzok, illetve alkalmazottak kozos irdsbeli megegyezésén alapuljon.

V. A kozjegyzo, mint a kamara tagja

13. § A kozjegyz06 keriiljon minden olyan magatartast, amely alkalmat adhat a kozjegyzdség
intézménye vagy a kozjegyzoi kar negativ megitélésére.

14. § (1) A kozjegyz6 — elharithatatlan akadaly esetét kivéve — koteles személyesen megjelenni
a MOKK, a teriileti kamardk vagy azok barmely szerve altal kitlizott meghallgatasan, igy
kiilonosen a kozjegyz0i dijszabasrol szo16 jogszabaly alapjan kitlizott egyeztetésen.

(2) A kdzjegyz6 a kamarai megbizatasokat csak akadalyoztatasa esetén utasithatja vissza.

(3) A kozjegyz06 vegyen részt a kamara rendezvényein, a szakmai vitakon és tovabbképzéseken.

15. § Kozjegyz0 kozjegyzotdl, kozjegyzohelyettestdl, kozjegyzdjelolttdl, kdzjegyzdi irodai
igyintézo6tdl (ide értve a nyugalmazott kozjegyzot, kozjegyzOhelyettest, kozjegyzdjeloltet,
kbzjegyz0i irodai ligyintézdt is) munkadijat sem hagyatéki, sem egyéb iigyben ne kérjen, és ne
fogadjon el, kivéve az olyan mértékli koltségtéritést, melynek viselése a munkat végzd
kozjegyzOtol nem varhato el. A koltségjegyzék elkészitése ezekben az tigyekben is kotelezd. Ez
a rendelkezés nem alkalmazhat6 abban az esetben, ha a dijat nem a kozjegyz0, hanem mas
koteles viselni; és ez a rendelkezés nem keletkeztet alanyi jogot sem a dijmentességre, hanem
pusztan lehetdség az eljard kozjegyzonek, hogy a jogszabalyban egyébként eldirt dijat ne
szamitsa fel. Ha az eljaré kozjegyzd ezzel az ajanlassal nem é€l, a jogszabaly szerinti dijat az
eljarast kezdeményezd kozjegyzonek meg kell fizetnie.

16. § (1) A kozjegyz6 minden koriilmények kozott keriilje el a kar barmely tagja szakmai vagy
emberi johirének az ligyfelek, vagy az alkalmazottak eldtti lejaratasat. Az egymas kozotti vitakat



az arra hivatott forum el6tt kell eldonteni. Etikai vita esetén a kozjegyzo6 kérjen a MOKK Etikai
Bizottsagatol (a tovabbiakban: Etikai Bizottsag) eseti allasfoglalast.

(2) Amennyiben a kozjegyzonek hivatasa gyakorlasa soran mas kozjegyzovel vitaja,
nézeteltérése tdmad, ugy a vitdban szerepld valamennyi kozjegyzo koteles a kozjegyzdi kamara
kozvetitését, illetve egyeztetését kérni, mieldtt vitajukat hatdsagi utra terelik. A kozjegyzo a kar
masik tagja ellen csak a legvégso esetben tegyen feljelentést, vagy inditson polgari pert, mert ez
a kozjegyzoi kar tekintélyének csorbitasahoz vezethet.

17. § Az azonos székhelytli, azonos vezeték- és keresztnevii kozjegyzok, kozjegyzohelyettesek
¢s kozjegyzdjeloltek megkiilonboztetése céljabol az utdbb kinevezett, illetve kamarai
nyilvantartdsba késébb bejegyzett kozjegyz6, kozjegyzohelyettes és kozjegyzojelolt
tevékenysége soran koteles megkiilonboztetd név, illetdleg betlijel hasznalatara.

VI. A kozjegyzo és a reklam

18. § (1) A kdzjegyzo6i tevékenység nem targya a piaci versenynek, ezért az egyéni reklam nem
engedhetd meg. Az a hirdetmény sem lehet rekldmszerli, amely a kozjegyz6i iroda
megnyitasarol, helyérdl, a fogadoorakrol jelenik meg.

(2) A kozjegyz6 az irodajanak helyét feltiintet névtablat csak az iroda épiiletén helyezheti el,
¢s tilos a kozjegyz0i iroda helyét reklam céljabol jelold, vagy oda rekldm céljabol utbaigazitd
tablak mas helyen torténd elhelyezése. Amennyiben valamely székhelyen ezzel kapcsolatban a
kozjegyzok kozott vita meriil fel, agy —a Kjtv. 49. § b) pontja szerinti egyeztetést kell lefolytatni
kozottik.

(3) A kozjegyzo irodajat csak annak megnyitasa, athelyezése esetén egyszeri ténykozléssel
(iroda cime, telefonszama, tigyfélfogadasi id6é megjelolése) és a nyomtatott sajtoban legfeljebb
egymast kdvet harom alkalommal, egyéb modon legfeljebb 1 honapig hirdetheti.

(4) Telefonkonyvben, szaknévsorban, jogasz hataridénaploban és mas hasonld célu
kiadvanyban a kozjegyzOk csak a teriileti kamara altal meghatarozott egységes modon tehetik
kozzé neviiket, az irodajuk cimét és telefonszamat.

19. § Ha a kozjegyz0, kdzjegyz6i iroda a hozza kapcsolddo adatokat a vilaghalon (internet) — a
MOKK 4altal fenntartott honlapon kiviil — k6zz¢é kivanja tenni, ugy a kozjegyz6i honlap
létrehozasat, fenntartasat, a honlapon adatok, informaciok kozlését a 20-22. §-ban foglaltaknak
megfelelden teheti meg.

20. § (1) A honlap nem csokkentheti a kozjegyz06i hivatasba, a kozhitelességbe, partatlansagba,
a kozjegyz0  fiiggetlenségébe, tisztességébe, feddhetetlenségébe, tovabbd az
igazsagszolgaltatasba vetett kozbizalmat.

(2) A kozjegyzo interneten valé megjelenése (pl. a honlap megnyitasa és fenntartasa)
altalanossagban nem litkozhet jelen szabalyzat rendelkezéseibe.

(3) A kozjegyzo felelosséggel tartozik az altala vagy az 6 kdzremitkodésével fenntartott honlap
tartalmaért. Az a kozjegyz0, aki sajat honlapot kivan fenntartani, koteles ennek tényét a honlap
1étrehozasatol szamitott 30 napon beliil a teriileti kamara elndkségének bejelenteni.

21. § (1) A honlap kozvetleniil az adott kozjegyzéhoz kotdédé adatok koziil kizardlag az alabbi
adatokat tartalmazhatja:
a) nyelvi jogositvanyra valo utalas,



b) elérhet6ség (térképes azonositas), cim, postafiok,

C) bankszamlaszam, ad6szam, cégjegyzékszam, statisztikai szamjel,

d) kapcsolattartas (telefonszam, fax, e-mail, a kdzjegyz6 hivatali tarhelyének elérhetdsége),

e) nyitvatartas, hivatali 6rak,

f) a kozjegyz6 bemutatasa, életutjanak rovid, szabatos ismertetése, legfeljebb 200 szo
terjedelemben,

g) a honlappal kapcsolatos adatok (impresszum).

(2) A honlap kozvetleniil az adott kozjegyzd (kozjegyz6i iroda) alkalmazasaban allo
kozjegyzohelyetteshez kotédé adatok koziil kizarolag az (1) a) és f) pontja szerinti adatokat
tartalmazhatja.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakon tulmenden a honlap csak a kdzjegyz6i hivatassal,
tevékenységgel és az egyes kozjegyzoi eljarasokkal kapcsolatos, jelen szabalyzatnak megfeleld
altalanos megallapitasokat, valamint a kdzjegyz6i irodaban betdltendé munkakorre vonatkozo
allashirdetést tartalmazhat.

(4) A honlap tartalmazhatja azon tevékenységek, iigykorok szabatos felsorolasat és
ismertetését, melyet a kdzjegyz0 a jogszabalyok szerint végez, ellat, valamint tartalmazhatja az
elektronikus iigyintézésrdl szolo tajékoztatast. Tartalmaban ezen ismertetés meg kell, hogy
feleljen az adott tevékenységre vonatkozo hatalyos jogszabalyok és a MOKK altal kiadott
szabalyzatok rendelkezéseinek. Az ismertetés tartalmara vonatkozéan a MOKK a honlapjan
ajanlast tehet kozz¢.

(5) A honlap nyitdlapjan jol lathato és olvashatdo modon fel lehet tiintetni a MOKK honlapjara
kozvetlen kapcsolodast biztositd hyperlinket. Ezen kiviil a honlapon csak a MOKK honlapjara
vezetd hyperlinkek helyezhetdk el.

(6) A honlapon nem tarthatdé fenn vendégkonyv, a kozjegyzé egyéni (jogi és egyéb)
véleményének kozlésére szolgalo feliilet (pl. blog), nem tarthaté fenn a honlap-latogatasok
szamat a nyilvanossag szdmara hozzaférhetd modon feltiintetd szamlalo, illetve nem gytijthetok
a latogatok elektronikus levélcimei €s egyéb adatai sem.

(7) A honlap nem tartalmazhat iratmintakat.

(8) A honlap nem tartalmazhat a tevékenység ellatasanak a mindségére, gyorsasagara,
pontossagara, az esetleges soronkiviiliségre, rugalmassagra vonatkoz6 vagy mas kozjegyzoktol
vald6 megkiilonboztetésre alkalmas megfogalmazast, barmely kozjegyzot elonyds vagy
hatranyos szinben feltlintetd, rekldmszeri tartalmat, dsszehasonlitast mas kozjegyzdvel. A
honlap nem utalhat a kozjegyz6 ligyfeleinek szamara, kilétére, fontossagara.

(9) A kozjegyz6 nem mitkddhet kdzre abban és nem segitheti el6 azt tevékenyen, hogy honlapja
vagy egyéb, interneten mas szamara elérhetové tett adatai a szerveroldali
keresOszolgaltatasokban mas kdzjegyzdket megel6zd sorrendben jelenjenek meg.

(10) A honlap nem tartalmazhat hataskeltd szlogent. A honlaphoz nem kapcsolhatd reklam
kozlésére szolgalo feliilet (,,banner”).

(11) A honlap a kozjegyzo6i dijszabasra csak a konkrét jogszabalyszoveg behivatkozasaval
utalhat.

22. § (1) A honlapon a kozjegyz6i hivatds alapelveivel és alapértékeivel Osszeegyeztethetd
szerz6i (pl. zene, irodalmi, audiovizualis stb.) miiveket lehet felhasznalni a honlap grafikai
szerkesztéséhez és felépitéséhez.

(2) Politikai vagy aktualis tartalmu hir, mi, sajtdanyag, fotd, video, vagy ezekkel egyenértékii
adattartalom nem helyezhet6 el a honlapon.

(3) A honlapon az iroda belsd terérdl fénykép elhelyezheto.



(4) A honlapon az iroda vagy az irodanak helyt ado épiilet kiils6 megjelenésérdl (pl. homlokzat)
fénykép elhelyezhetd.

(5) A honlapon a kozjegyz0 és az alkalmazasaban allo személyek fényképei elhelyezhetok.
(6) A honlapnak vakok és gyengén latok részére szolgald akadalymentes valtozata tarthato fenn.
Az akadéalymentesités a MOKK altal fenntartott akaddlymentes honlapra valo utalassal is
teljesithetd.

(7) A honlap tartalma magyar nyelvii, s az idegen nyelven is kozzéteheto.

23. § (1) A kozjegyz6 nyilvanos eljarasai soran is keriilni kell a reklamszer(i megnyilatkozast.
A kdzjegyzd nyilvanos szereplései (sorsolas stb.) alkalmaval tartozkodjon személyének el6térbe
helyezésétdl.

(2) Nem mindsiil reklamnak, ha a kozjegyzordl, a kozjegyzoi szervezetrdl, annak munkajardl, a
kozjegyzOi hivatas gyakorldsanak feltételeirdl tanulmany, tajékoztatd, interju vagy kozlemény
jelenik meg. Az illetékes teriileti kamara elndkének vagy elndkhelyettesének eldzetes engedélye
ilyenkor is sziikséges.

24. § (1) A kozjegyzO névtablajan az allami cimernek, a kozjegyz6 nevének, kdzjegyzoi
mivoltanak, esetleges nyelvi jogositvanyanak, irodaja helyének, telefon- és faxszamanak, email
cimének ¢és félfogadadsi idejének feltiintetésén kiviil mds megjelolést vagy abrat nem
alkalmazhat. A tabla mérete és kialakitdsdnak modja a helyben szokasos eldirasoknak feleljen
meg. Tilos az egyes specidlis jogteriileti tevékenységgel kapcsolatos kiemelés.

(2) A kdzjegyz6 névjegyeit célszerii a varohelyiségben az tigyfelek altal hozzaférhet6 helyen, a
kamara altal kiadott tajékoztatokkal egyiitt elhelyezni, ahonnan a felek ezt elvihetik. Etikatlan a
névjegyeknek nagyobb mennyiségben, megbizott személyek részére torténd kiadasa, akik azt
terjesztik, és ezzel a kozjegyz6t mas kollégdk rovasara indokolatlanul rekldmozzak. A
névjegyen csak az (1) bekezdésben meghatarozottak szerepelhetnek.

25. § (1) A kozjegyz6 tigyfelek szerzése érdekében megbizottat, igynokat, felhajtot nem vehet
igénybe. Tartézkodjék az ligyfélszerzés minden tisztességtelen formdjatol. A kdzjegyz6 masnak
azért, mert Ot ligyintézésre ajanlotta, anyagi téritést vagy mas ellenszolgaltatast nem nytjthat. A
kozjegyz0 nem lehet tagja olyan kozjegyz6i kamaran kiviili szervezetnek vagy csoportnak,
amelynek célja, hogy a szervezet vagy csoport tagjainak iizleti érdekeit tigyfélszerzéssel — pl.
igyfeleknek torténd ajanlas utjan - eldsegitse. Kiilonosen keriilend6 - akar személyesen, akar
kozremiikodok utjan — mas kozjegyz0 illetékességi teriiletéhez tartozd ligyfeleknek a sajat
iroddhoz val6 csabitasa. A kozjegyz0 esetleges kozéleti megbizatasat nem hasznalhatja fel
ligyfélszerzésre.

(2) A kozjegyz6 nem keltheti személyének olyan hirét vagy latszatat, hogy ligyeket a tobbi
kozjegyzonél gyorsabban, illetve alacsonyabb munkadijért tud elintézni. A kdzjegyzd hivatali
miikodésével érdemelje ki, hogy 6t volt ligyfelei elismerjék és ajanljak.

VII. A kozjegyzoi titok és a kozjegyzoi hivatali titok védelme

26. § A jelen szabalyzat alkalmazasaban kozjegyzdi titoknak mindsiil minden olyan
ismeretanyag, melyet a kozjegyzOvel e tevékenysége soran kozoltek, tovabba amely az
igyfélként néla eljart természetes vagy jogi személyre, illetdleg az tigyre vonatkozdan hivatasa
gyakorlasa soran a tudomésara jutott. A titoktartasi kotelezettség kiterjed a kozjegyzo altal



készitett vagy megOrzésre atvett okiratra, valamint a nemperes eljarasok soran hozza kertilt
iratokra is.

27. § (1) A titoktartasi kotelezettség attol kezdve terheli a kozjegyz6t, amikor a titkot képezo
tényt vagy adatot barki a tudomésara hozza, illetve amikor arr6l a kozjegyz6 hivatalos eljarasa
soran tudomast szerzett, fliggetleniil attol, hogy az eljaras hivatalbol vagy kérelemre indult-e.
(2) Titoktartasi kotelezettség terheli az ligyintéz6 kozjegyzon kiviil kozjegyzohelyettesét, a
kozjegyzdjeloltet és a kozjegyzdi iroda alkalmazottait is. E kotelesség terheli a kozjegyzo,
kozjegyzohelyettes és kozjegyzdjelolt elleni fegyelmi tigyben eljard személyeket a fegyelmi
iigyben tudomasukra jutott tények tekintetében, valamint a MOKK ¢és a teriileti kamarak
mindazon tisztségvisel6it és alkalmazottait, akik a titoknak mindsiild tényrdél tudomast
szereztek. A titkot a titoktartasra kotelezett fenti személyek is kotelesek mindenkivel szemben
megorizni, idébeli korlatozas nélkiil.

(3) A kozjegyz6 altal nem adhato ki a kdzjegyzoi titoktartasi kotelezettség ala eso irat kivéve,
ha jogszabaly masként rendelkezik, vagy ha a titoktartasi kotelezettség alol a titok valamennyi
jogosultja a felmentést megadta. A kozjegyz6 a vele szemben alkalmazott esetleges hatdsagi
kényszerintézkedést koteles nyomban, irdsban a MOKK elndkségének jelenteni.

(4) A kozjegyz6 a tudomasara jutott kozjegyzoi titkot - ha az eljaras jellegéb6l mas nem
kovetkezik - mindenkivel szemben kdoteles megtartani. A kozjegyzdségbe vetett bizalom
megtartdsa és megerdsitése megkoveteli, hogy felmentés hidnyaban a kdzjegyzo a hatdsag elott
a vallomastételt minden esetben tagadja meg.

28. § (1) A kozjegyzoi titok gazdaja az tigyfél. A titoktartas aloli felmentést az tigyfél halala
utan az 6rokosok csak egyiittesen adhatjak meg. Nem természetes személy megsziinése esetén
a felmentés megadasara a jogutdd, felszamoladsa vagy végelszamolasa esetén a felszdmold vagy
a veégelszamolod jogosult. A felmentést a titokkal érintett ligyfelek egyiittesen, illetve halaluk
esetén jogutddaik egyiittesen irdsban vagy hatdsagi eljaras soran késziilt jegyzOkonyvbe
foglaltan adhatjak meg.

(2) Hatosag felhivasa esetén a kozjegyzo a birtokaban 1évé okiratot akkor adhatja ki, ha erre
jogszabaly kotelezi, vagy az ligyfél a sziikséges felmentést részére a fentiek szerint megadta.

29. § (1) A jelen szabalyzat alkalmazasaban kozjegyz6i hivatali titoknak mindsiil minden olyan
ismeretanyag, amelyrdl a kdzjegyz6, mint a kamara tagja, tisztségviseldje, bizottsaganak tagja,
illetve eseti megbizottja a kamarai ligyintézés soran kamarai elnokségi vagy bizottsagi iiléseken,
vagy egyéb rendezvényeken tudomast szerzett. A kozjegyz6 a kozjegyzoi hivatali titkot az
érdekelt kozjegyzdi kamaran kiviil 4116 személyekkel szemben koteles megdrizni.

(2) Tilos annak barkivel torténd kozlése, hogy az adott kérdésr6l mas hogyan szavazott, vagy a
kérdésben milyen allaspontot képviselt. Tilos tovabba az iiléseken, egyéb rendezvényeken
késziilt jegyzOkonyvek tartalmat az érintett kamara elndkének engedélye nélkiil nyilvanossagra
hozni. E rendelkezések vonatkoznak a kamarak alkalmazottaira is, akiket erre kiilon
figyelmeztetni kell. A kotelezettséget, illetve a figyelmeztetés megtorténtét a munkaszerzodésbe
bele kell foglalni.

VIII. Osszeférhetetlenség

30. § (1) Nem tiltott, hogy a kdzjegyz0 részvényese legyen részvénytarsasagnak, tagja kft-nek,
kiiltagja bt-nek, munkavégzési kotelezettséggel vagy korlatlan felelésséggel nem jard tagja



gazdasagi tarsasagnak vagy szovetkezetnek, de a kozjegyz6 gazdasagi tarsasagnal képviseleti
joggal felruhdzott tisztséget nem vallalhat. Tilos kozjegyz6i tevékenységet végezni azon
gazdalkodo szervezetek részére, amelyeknek a kozjegyzOé vagy - a Polgari Torvénykonyv
szerinti - kozeli hozzatartozoja tagja, zartkorlien miikodo részvénytarsasag esetén részvényese,
gazdalkodd szervezetnek a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és
megakadalyozésarol sz616 2017. évi LIII. torvény szerinti tényleges tulajdonosa.

(2) A kozjegyz6i munka mellett folytatott egyéb tevékenység nem sértheti a kozjegyzdi hivatas
tekintélyét, a kozjegyzoi fliggetlenséget, és nem akadalyozhatja a kozjegyzot hivatasabol adodo
kotelezettségei részrehajlas nélkiili, és hatariddben torténd teljesitésében.

IX. A kozjegyz6, mint maganember

31. § (1) A kozjegyz6 személyes elonyszerzés érdekében nem hivatkozhat kozjegyzoi
mindségére, hivatali tekintélyét ilyen célbol nem érvényesitheti. Maganéletében, valamint
hivatali és kozéleti tevékenységének végzése soran is tartozkodjék a szélsdséges, hangulatkeltd
megnyilvanuldsoktol.

(2) A kozjegyz6 gondosan kiilonitse el hivatali és maganéletét. Hivatali tigyei nem képezhetnek
sem csaladi, sem barati korben tarsalgdsi témat még akkor sem, ha az ligyben nem kéti a
titoktartasi kotelezettség.

(3) A kozjegyz6 lehetdség szerint keriilje az tigyféllel az iigy folyamatban léte alatt, vagy
alkalmazottal az alkalmazotti viszony fennalldsa alatt intim kapcsolat létesitését vagy
folytatasat, illetve tigyféllel az ligy folyamatban 1éte alatt az {izleti kapcsolatot.

32. § (1) A Kkozjegyz6 megjelenésében, viselkedésében, 0ltozkddésében torekedjen
kiegyensulyozottsagra €s iigyeljen arra, hogy hivatalabol ad6do tekintélye masok szamara
érzékelhetd legyen, de se azt, se személyiségét kiilsdségekben ne hangsulyozza.

(2) A kozjegyz6 csaladi életének azon része, amelyrdl a nyilvanossag tudomast szerezhet,
valamint vagyoni helyzete legyen rendezett. Maganemberként is pontosan teljesitse
kotelezettségeit. A lehetdséghez képest biztositsa azt is, hogy kozvetlen csalddtagjainak
életvitele hasonlo legyen. Keriilje a koz altal elitélt karos szenvedélyeket, a kockazatos iizleti
vallalkozasokat, €s az olyan mértékli szerencsejatékot, amely személyével, vagy hivatasaval
szemben bizalmatlansagra adhat okot.

33. § (1) A kozjegyz6 személyében is tilkrozze azt a kozhitelességet, amivel a jogszabaly
felruhazza. A kozjegyz6 magéanéletében is keriiljon minden olyan magatartdsformat, amely
alkalmas a személyébe, vagy a kozjegyzdségbe vetett kozbizalom megingatasara.

(2) Nem kivanatos, hogy a kozjegyzd kozszerepléssel jard tisztséget viseljen barmely politikai
partban.

(3) Kizart a kozjegyz6 részvétele minden olyan egyesiiletben vagy szervezetben, amely
nemzetiségi, faji vagy vildgnézeti szempontbdl az embereket egymadstdl hatranyosan
megkiilonbozteti, vagy ellentétes a kozerkodlccsel. Keriilendd minden olyan tisztség vagy
megbizatas, amely a kozjegyzot kiszolgaltatott, vagy befolyasolhatod helyzetbe hozhatja, vagy
ennek latszatara adhat okot.

(4) A kozjegyz6 a maganéletben is keriilje a nyilvanos érintkezést az erkdlcsi szempontbol
kozismerten kifogéasolhato é€letvitelii személyekkel. Lehetleg ne latogasson olyan helyeket
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vagy rendezvényeket, amelyek tekintélyével nem egyeztethetok Ossze, vagy ahol személye
sértegetéseknek vagy tdmadéasoknak lehet kitéve.

X. Az Etikai Bizottsag

34. § (1) Az Etikai Bizottsag feladatai kozé tartozik, hogy hataskorében eljarva elvi
allasfoglaldsokat alakitson ki mindazokban a kérdésekben, amelyek etikai szabalyozast
igényelnek.

(2) Az etikai szabalyok és elvi allasfoglalasok kidolgozasan kiviil feladata a kozjegyz6i kamara
tagjai altal elkovetett etikai vétségek esetén etikai eljaras lefolytatasa, és ennek eredményeként
az adott ligyre vonatkozo6 konkrét allasfoglalas meghozatala is.

35. § (1) Az etikai eljaras kérelemre indul. Etikai eljaras iranti kérelem benyujtasara vagy a
bizottsagtol allasfoglalas kérésére a kozjegyz6i Onkorményzat barmely szerve, illetve a
kozjegyz6i kamara barmely tagja jogosult.

(2) Az Etikai Bizottsag iiléseit a sziikséghez képest, de legalabb évente két alkalommal tartja.
Az iiléseket az Etikai Bizottsag elndke hivja Ossze.

(3) Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha iilésén tagjainak t6bb, mint fele jelen van.

(4) Az Etikai Bizottsag iiléseir6l jegyzokonyv késziil, melyet az Etikai Bizottsag elndke és a
jegyzOkonyvvezetd ir ala.

(5) Az Etikai Bizottsag dontéseit egyszeri sz6tobbséggel hozza meg. SzavazategyenlGség
esetén az elndk szavazata dont.

(6) Az Etikai Bizottsag eljarasa soran a hozza beterjesztett okiratok alapjan dont. Az etikai
eljarast megindit6 kérelem egy példanyat az Etikai Bizottsag a bejelentéssel érintett személynek
megkiildi azzal, hogy arra észrevételeit az Etikai Bizottsagnal irasban vagy szoban megteheti.
Az érintettek személyes meghallgatasukat az allasfoglaldas meghozatalaig barmikor kérhetik,
illetve az Etikai Bizottsag Oket személyes meghallgatas céljabol torténé megjelenésre
hivatalbol felkérheti.

(7) Az Etikai Bizottsag konkrét etikai ligyben hozott allasfoglalasa kizardlag megallapitod
jellegti lehet. Allasfoglalassal abban a kérdésben dont, hogy az adott {igyben tortént-e etikai
szabalysértés. Szankciot az Etikai Bizottsag nem alkalmazhat.

(8) Az Etikai Bizottsag a meghozott allasfoglalast — indoklassal ellatva — irasba foglalja és
megkiildi az érintetteknek €s az €rintett teriileti kamaranak.

36. § (1) Az Etikai Bizottsag altal meghozott allasfoglalasok kozzétételérél a MOKK elnoksége
az Etikai Bizottsag javaslata alapjan az allasfoglalasnak a MOKK honlapjan torténd
megjelentetésével gondoskodik, mégpedig az azonositdsra alkalmas adatok melldzésével, a
személyiségi jogok tiszteletben tartdsa mellett.

(2) Az Etikai Bizottsag mikodésérdl az Etikai Bizottsag elndke a MOKK Valasztmanyanak
szamol be.

Xl. Zaro rendelkezések
37. § (1) Jelen szabalyzat 2021. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti

a) a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara 60. szamu iranymutatasa a kozjegyzok vilaghalon
torténd megjelenésének egységesitésérdl,
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b) a Magyar Orszagos Ko6zjegyz6i Kamara 93. szamu iranymutatasa a Magyar Kozjegyzoség
Etikai Szabalykonyvérdl,

c) a Magyar Orszadgos Kozjegyz6i Kamara szabdlyzata A Magyar Orszagos Kozjegyzoi
Kamara mellett mikodo Etikai Bizottsag eljarasanak szabalyairol.

Budapest, 2021. junius 28.

dr. Téth Adam
a MOKK elndke
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